
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ 
 УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ГИМНАЗИЯ №1 ИМЕНИ В.И.ЛЕНИНА» 
(ОГБОУ Гимназия №1) 

 
 

 ПРИКАЗ  
 
 

20.02.2026                                      № 20-од  
 

г.Ульяновск 
 

О внесении изменений в Правила внутреннего распорядка от 
26.09.2025  

 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
04.04.2025№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024№779 «Об 
утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования»,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Изложить раздел 2 правил внутреннего распорядка в следующей 

редакции: 



«2. Прием, перевод и увольнение работников 
 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора с работодателем (ст. 67 ТК РФ).  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими 
Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью Работника.  

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр 
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 
Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
Работодателя.  

2.4. Трудовые договоры могут заключаться:  
1) на неопределенный срок;  
2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой 

договор), если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими 
федеральными законами.  

2.6. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  

2.7. Если в трудовом договоре не указан срок его действия, он считается 
заключенным на неопределенный срок.  

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без 
испытания.  

2.9. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права;  

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет;  

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  
лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со 
дня его получения;  

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  
иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).  



2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - 
шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 
заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель.  

2.12. При заключении трудовых договоров с работниками, согласно 
законодательству РФ, Работодатель имеет право заключать письменные 
договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 
предусмотреть соответствующее условие.  

2.13. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний-при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки;  

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям;  

медицинскую книжку;  
иные документы - согласно требованиям действующего 

законодательства РФ. Заключение трудового договора без предъявления 
указанных документов не производится.  

1.14. На основании заключенного трудового договора издается приказ 
(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. По требованию 
Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа.  

1.15. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 
договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 
охране труда. Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж 
по охране труда, к работе не допускается.  

2.16. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является 
для работников основной.  

2.17. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника 
под подпись со следующими документами:  

правилами внутреннего трудового распорядка;  
коллективным Договором;  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013


положением по работе с персональными данными 
должностной инструкцией  

и другими локальными нормативными актами, определяющими конкретные 
трудовые обязанности работника.  

Работодатель обязан провести инструктаж по технике безопасности и 
охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 
безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением в 
журнале установленного образца. Работник не несет ответственности за 
невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был 
ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны 
добросовестности.  

2.18. Работодатель заводит на работника личное дело, состоящее из:  
описи документов, имеющихся в личном деле;  
заявления о приеме на работу; 
трудового договора;  
копии приказа о приеме на работу;  
копий документов об образовании, о квалификации и (или) наличии 

специальных званий и других необходимых документов.  
Личные дела хранятся в Гимназии.  
2.19. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 
Работника.  

2.20. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 
другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же 
работодателя без письменного согласия Работника: 

в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части;  

в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 
простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными абз. 2 п. 2.20. Правил.  

2.21. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). 
Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 
Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения 
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у 
Работодателя.  



2.22. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, 
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 
Приказ, подписанный директором, объявляется Работнику под подпись.  

2.23. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и 
по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами.  

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
(распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о 
прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под 
подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 
Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно 
довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с 
ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая 
запись.  

2.25. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

2.26. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 
договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовых функций.  

2.27. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 
выдать Работнику трудовую книжку (в случае, если в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на 
работника ведется трудовая книжка) и произвести с ним расчет. Если 
Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления 
уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению 
Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копии документов, связанных с работой.  

2.28. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 
трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ.  

2.29. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику 
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 
согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, 
не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан 
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. 

2.30 В случае, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации трудовая книжка на работника не ведется, Работодатель при 



увольнении работника в день прекращения с ним трудового договора обязан 
предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 
у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в 
письменной форме или направленном в порядке, установленном 
работодателем, по адресу электронной почты работодателя.». 

 
2. Изложить раздел 3 правил внутреннего распорядка в следующей 

редакции: 
 

«3. Основные обязанности и права работников Гимназии 
 

3.1. Работники Гимназии обязаны:  
соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 
использовать рабочее время для производственного труда;  

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 
их трудовые обязанности;  

принимать активные меры по устранению причин и условий, 
нарушающих нормальную деятельность Гимназии;  

содержать учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 
поддерживать чистоту на рабочем месте;  

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 
и документов;  

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 
рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные 
ресурсы;  

соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;  

быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям или 
законным представителям обучающихся и членам коллектива, не унижать их 
честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 
процесса, требовать исполнения обязанностей;  

соблюдать законные права обучающихся и работников;  
беречь общественную собственность и воспитывать у обучающихся 

бережное отношение к имуществу Гимназии;  
принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и 
немедленно сообщать администрации о случившемся;  

осуществлять систематическую работу с родителями и законными 
представителями обучающихся;  



проходить в соответствии с трудовым законодательством 
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;  

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и иные 
нормативно-правовые акты Гимназии.  

3.1.1. Кроме этого, педагогические работники обязаны:  
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 
предметов, курсов, дисциплин(модулей) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;  

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;  

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

систематически повышать свой профессиональный уровень;  
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.  
3.1.2. Педагогический работник Гимназии, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

3.1.3. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 
действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  
3.1.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 
предусмотренных пунктом 

НУМЕРАЦИЯ 3.1.1. настоящего раздела, учитывается при прохождении 
ими аттестации. 



3.1.5 К занятию педагогической деятельностью в Гимназии не 
допускаются иностранные агенты, подпадающие под сферу действия 
Федерального закона от 14.07.2022№ 255-ФЗ «О контроле за деятельностью 
лиц, находящихся под иностранным влиянием» 

3.2 Работники Гимназии имеют право на:  
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;  

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 
исчисляемой в соответствии с применяемой в Гимназии системой оплаты 
труда;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий 
работников, предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного 
выходного дня в течение недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
отпусков установленной продолжительности и, для педагогических 
работников, длительного отпуска до одного года в установленном порядке;  

полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;  

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации в установленном порядке;  

участие в управлении Гимназии в формах, предусмотренных трудовым 
законодательством и Уставом;  

защиту своих трудовых прав и интересов всеми не запрещенными 
законом способами;  

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей;  

обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
предусмотренных законодательством. 

3.2.1 Педагогические работники наделены следующими 
академическими правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
от вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
методов и средств обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение 
авторских программ и методов обучения, и воспитания в пределах 
реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 
курса, дисциплины(модуля);   

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 



предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 
локальными нормативными актами Гимназии, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими 
и научными услугами Гимназии, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами;  

9) право на участие в управлении Гимназией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 
Гимназии;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
деятельности Гимназии, в том числе через органы управления и 
общественные организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные 
организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 
Российской Федерации;  

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности;  

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.  

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 
или через своих представителей вправе:  

1) направлять в органы управления Гимназии, обращения о применении 
к обучающимся указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим 
права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 
обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;  

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;  

3) использовать не запрещенные законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. Указанные в 
настоящем пункте академические права и свободы должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федерации, норм 



профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 
локальных нормативных актах Гимназии.  

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:  

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  
2) право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
общего образования;  

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;  

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых 
помещений специализированного жилищного фонда;  

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 
поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами. 
Перечень документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ:  

рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля;  

журнал учета успеваемости;  
журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность);  
 план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства);  
характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических 

работников, осуществляющих функцию классного руководства);  
Не допускается возложение на педагогических работников работы, 

непредусмотренной настоящим пунктом, в том числе связанной с 
подготовкой документов, не включенных в перечни, указанные в настоящем 
пункте.». 

 



3. Изложить пункт 4.8 раздела 4 правил внутреннего распорядка в 
следующей редакции: 

 
«4.8 Принимать необходимые меры по профилактике травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся. 
4.8.1 Планировать мероприятия по профилактике травматизма, а 

именно: 
Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий 
Контроль за состоянием мебели и оборудования 
Инструктажи для работников (инструктажи по охране жизни и 

здоровья, охране труда и пожарной безопасности) 
Обучение работников. Работники проходят обучение на курсах 

повышения квалификации по оказанию первой медицинской помощи 
Комплекс мероприятий, включающий профилактический медицинский 

осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки 
состояния здоровья, включая определение группы здоровья и группы 
диспансерного наблюдения (диспансеризация) 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и 
контроль их правильного использования.». 
 

4. Изложить раздел 5 правил внутреннего распорядка в следующей 
редакции: 

 
«5. Режим работы и время отдыха 

 
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка Гимназии и 
условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК 
РФ). 

5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными 
контрактами) и должностными инструкциями.  

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
и иных работников устанавливается настоящими правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения», утвержденными приказом Минпросвещения 
России от 04.04.2025 № 268, с учетом: 

режима деятельности ОГБОУ Гимназия № 1;  
продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников, а также 
объема их учебной (тренировочной) нагрузки либо объема педагогической 
работы, устанавливаемых Министерством просвещения Российской 
Федерации (далее соответственно-учебная нагрузка, объем педагогической 
работы);  
времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности 
иных предусмотренных квалификационными характеристиками 
должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, 
индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской 
работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, 
методической, подготовительной, организационной, диагностической, 
работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с обучающимися; 
времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками с их письменного согласия дополнительной работы за 
дополнительную оплату. 

5.3. В Гимназии установлены:  
6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём (воскресенье) для 

педагогических работников, рабочее время которых определяется 
расписанием занятий и установленной учебной нагрузкой, не превышающей 
36 часов в неделю; 

6-ти дневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным днём 
(воскресенье) для заместителей директора по учебно-воспитательной работе, 
заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по 
социальной работе, заместителя директора по научно-методической работе, 
заместителя директора по информационно-коммуникационным технологиям 

Понедельник-пятница 
начало рабочего дня – 08.00 
окончание рабочего дня – 16.00 
перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00 
Суббота 
начало рабочего дня – 08.00 



окончание рабочего дня – 14.00 
перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00; 

          6-ти дневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным днём 
(воскресенье) для рабочего персонала (кроме сторожа) 

Понедельник-пятница 
начало рабочего дня – 08.00 
окончание рабочего дня – 16.00 
перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00 
Суббота 
начало рабочего дня – 08.00 
окончание рабочего дня – 14.00 
перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00; 
5-ти дневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье) для главного бухгалтера, заместителя директора по 
административно-хозяйственной работе, заместителя директора по 
безопасности, служащего персонала 

Понедельник-пятница 
начало рабочего дня – 08.00 
окончание рабочего дня – 17.00 
перерыв для отдыха и питания – 12.00-13.00.  
При установлении отдельным сотрудникам иных режимов работы в 

отношении данных сотрудников вводится суммированный учет рабочего 
времени с учетным периодом в 1 год 

График работы педагогических работников определяется в 
соответствии с расписанием уроков и планом организации учебно-
методической и воспитательной деятельности Гимназии, графики работы 
других работников утверждаются Директором Гимназии, предусматривают 
время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. 

В Гимназии применяется суммированный учет рабочего времени с 
учетным периодом, равным 1 календарному году для сторожей. 

Общая продолжительность рабочего времени работника за учетный 
период устанавливается работодателем с учетом норм, установленных 
трудовым законодательством. Для соблюдения нормальной 
продолжительности рабочего времени за учетный период допускается 
увеличение часов работы в одни дни (в пределах максимальной 
продолжительности смены до 12 часов) за счет снижения в другие в рамках 
учетного периода. При этом такая переработка не считается сверхурочными 
работами. В исключительных случаях с письменного согласия работника 
допускается привлечение работника к сверхурочным работам в порядке, 
предусмотренном ст.99 ТК РФ. Работа сверх нормального числа рабочих часов 
за учетный период (без учета выходных и праздничных дней по графику 
сменности) является сверхурочной. Сверхурочные работы не должны 
превышать для каждого работника 120 часов в год. Возникающие 
переработки за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени в рамках учетного периода компенсируются повышенной оплатой 
или, по желанию работника, предоставлением дополнительных дней отдыха. 



Для сторожей устанавливается сменный режим работы с 
предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

Продолжительность ежедневной смены сторожа составляет 12 часов 
(первая смена с 19.00 часов до 07.00 часов; вторая смена с 07.00 часов до 19.00 
часов;). Число смен в сутки: понедельник-суббота - одна (первая), в 
воскресение и нерабочие праздничные дни – две (вторая, первая).   

Работникам Гимназии в течение рабочего дня (смены) устанавливается 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час.  

Иная продолжительность может быть установлена по соглашению 
сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.  

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 
включается.  

Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 
продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.  
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема 
пищи не устанавливается. В таких случаях работникам обеспечивается 
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе 
с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении. 

В связи с невозможностью по условиям работы установить сторожу и 
вахтеру условия для отдыха и питания в течение рабочего времени (смены), 
им предоставляется возможность питания и отдыха в специальной комнате с 
правом выбора времени питания и отдыха самостоятельно.  

Педагогическим работникам Гимназии, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования в рабочее время и 
освобожденным от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 
компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права. 

5.4. Продолжительность рабочего времени определяется с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю (40 часов), за 
исключением случаев, установленных трудовым законодательством.  
Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, 
педагогами дополнительного образования в период учебного года 
характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с учебной 
(преподавательской) работой, которая выражается в объеме их учебной 
нагрузки. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих 
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 
непосредственно предусмотренной квалификационными характеристиками 



по занимаемой должности, а также дополнительной работы, выполняемой с 
их письменного согласия за дополнительную оплату.  
Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы педагогическим работникам 
устанавливаются в зависимости от их должности и (или) специальности.  

5.4.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 
устанавливается по должностям:  

педагога-психолога;  
старшего вожатого;  
методиста;  
преподавателя-организатора основ безопасности и защиты Родины;  
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  
5.4.2. Норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: 
воспитателю группы продленного дня – 30 часов.  

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников, предусмотренных настоящим пунктом, 
устанавливаются в астрономических часах и одновременно определяют 
продолжительность их рабочего времени.  

При увеличении или уменьшении с письменного согласия 
педагогических работников объема педагогической работы в неделю по 
сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, предусмотренными 
в настоящем пункте, продолжительность их рабочего времени увеличивается 
или уменьшается (фактический объем педагогической работы).  

5.4.3. Норма часов учебной (преподавательской) работы в неделю за 
ставку заработной платы устанавливается:  
учителю, педагогу дополнительного образования -18 часов.  

Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических 
работников, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются в 
астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 
динамическую паузу, и являются нормируемой частью их педагогической 
работы.  
При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических 
работников объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по 
сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, предусмотренными 
в настоящем пункте, нормируемая часть их педагогической работы 
увеличивается или уменьшается (учебная нагрузка).  

За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую 
педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной 
нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы 
часов заставку заработной платы, оплата производится из установленного 
размера ставки заработной платы пропорционально фактическому объему 
педагогической работы или фактическому объему учебной нагрузки, за 
исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, 
гарантируемых согласно пункту 12 приложения N 2 к приказу 



Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 педагогическим работникам, 
которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 
установленной за ставку заработной платы в неделю.  

К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 
педагогических работников в соответствии с квалификационными 
характеристиками относятся:  

подготовка к осуществлению образовательной деятельности 
выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 
организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей, за исключением 
рабочих программ по учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 
статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации») изучение индивидуальных способностей, интересов 
и склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим 
работником;  
ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 
форме;  

организация и проведение методической, диагностической и 
консультативной помощи родителям (законным представителям) 
обучающихся, определяемая в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка;  

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 
проведению родительских собраний, предусматриваемое планами и 
графиками организации, утверждаемыми локальными нормативными актами 
Гимназии;  

периодические кратковременные дежурства в организации в период 
осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 
организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и 
дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 
между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 
степени активности, приема ими пищи, регулируемые локальными 
нормативными актами Гимназии.  

К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с 
образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 
педагогических работников за дополнительную оплату, относятся:  

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 
работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 
программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 
конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, 
экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование которой 
осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными 
нормативными актами организации, коллективным договором;  



классное руководство;  
проверка письменных работ;  
заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками;  
руководство методическими объединениями;  
другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре 

(дополнительном соглашении к трудовому договору) их содержания, срока 
выполнения и размера оплаты.  

5.4.4. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-
часовой рабочей недели устанавливается с учетом:  

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 
участниками образовательного процесса в пределах не менее половины 
недельной продолжительности их рабочего времени;  

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 
участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 
полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 
документации.  

Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 
осуществляться как непосредственно в Гимназии, так и за ее пределами в 
порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.5. Администрация Гимназии привлекает педагогических работников к 
дежурству по Гимназии в рабочее время. Дежурство должно начинаться не 
ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
после окончания занятий в Гимназии. График дежурств составляется на 
полугодие и утверждается Директором Гимназии. Во время перемен 
дежурный учитель должен находиться на этаже, следить за порядком и 
дисциплиной обучающихся.  

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало 
учебного года, устанавливается приказом директора Гимназии. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 
работником. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 
инициативе работодателя, за исключением изменения объема учебной 
нагрузки учителей в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя 
на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной 
нагрузки учителей в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 
количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 



количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов.  

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 
объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 
нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 
соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 
за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону его снижения.  

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не 
позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора. Учебная нагрузка 
учителей определяется с учетом количества часов по учебным планам, 
рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, 
кадрового обеспечения Гимназии. В учебную нагрузку учителей включается 
количество часов, предусмотренное планом внеурочной деятельности, при 
условии осуществления образовательной деятельности в течение учебного 
года, и непосредственно направленное на проведение:  

занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных 
учебных предметов; занятий с обучающимися по формированию 
функциональной грамотности; 

занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-
исследовательскую деятельность; дополнительных занятий с обучающимися, 
испытывающими затруднения в освоении учебной программы;  
занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных 
внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным 
проблемам современного мира. 

Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии 
догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой 
гарантируется учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков 
иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической 
культуры, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 
соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, 
установленной за ставку заработной платы в неделю. Гарантия выплаты 
учителю ставки заработной платы в месяц в полном размере в таких случаях 
обеспечивается путем внесения в его трудовой договор (дополнительное 
соглашение к трудовому договору) сведений о конкретном количестве часов, 
не достигающим 18 часов в неделю, и виде педагогической работы, которая 
будет выполняться им в счет догрузки до этой нормы без дополнительной 
оплаты.  

При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 
преподавателям, для которых Гимназия является основным местом работы, 
сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах, группах, за 



исключением случаев временного или постоянного изменения нагрузки по 
соглашению сторон за исключением случая снижения, связанного с 
уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 
сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов). 
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и 
преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем 
предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, 
в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и 
преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  

При возложении на учителей, для которых Гимназия является основным 
местом работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских 
организациях детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 
Гимназию, количество часов, установленное для обучения таких детей, 
включается в учебную нагрузку учителей.  
Учебная нагрузка учителей и преподавателей, выполненная ими в порядке 
замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам других 
учителей и преподавателей, продолжавшегося не более двух месяцев, 
оплачивается дополнительно на условиях почасовой оплаты. В том случае, 
если замещение отсутствующих учителей и преподавателей продолжается 
непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учителей и 
преподавателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его 
начала, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору и производится перерасчет месячной оплаты их труда с учетом 
увеличенного объема учебной нагрузки.  

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 
договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения 
к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 
выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты. 

5.7. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в период 
летних каникул. При необходимости и возможности санаторного лечения 
очередной отпуск может предоставляться в рабочее время. Предоставление 
отпуска оформляется приказом директора Гимназии. Оплачиваемый отпуск 
предоставляется ежегодно:  

главному бухгалтеру, заместителю директора по административно-
хозяйственной работе, заместителю директора по безопасности, заместителю 
директора по информационно-коммуникационным технологиям, служащему 
и рабочему персоналу - 28 календарных дней;  

педагогическим работникам, директору, заместителям директора, 
связанных с образовательным процессом - 56 календарных дней.  

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 
для него время. 



Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 
по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Гимназии. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. Педагогические работники учреждения не реже, 
чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют 
право на длительный отпуск сроком до одного года, без сохранения 
заработной платы. 

5.8. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в 
соответствии с утвержденным графиком отпусков. График отпусков 
утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.  

5.9. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый 
отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник 
обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем 
за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 
отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.  

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между Работником и Работодателем.  

5.11. Работодатель обязан на основании письменного заявления 
Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;  

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 
военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
в связи с рождением ребенка – до 5 календарных дней;  
при регистрации брака работника (детей работника) - до 5 календарных 

дней; 



в случае смерти близкого родственника - до 5 календарных дней;  
родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной 
службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 
календарных дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений 
образовательных организаций высшего образования для прохождения 
итоговой аттестации - 15 календарных дней; 

работникам, обучающимся по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим 
получение образования с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 
экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - 
один месяц; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами. 

5.12. Работодатель обязан предоставлять отпуск с сохранением средней 
заработной платы в связи: 

бракосочетания работника - 3 календарных дня;  
похорон близких родственников - 3 календарных дня;  
с рождением ребенка - 1 календарный день;  
для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования, - 1 календарный день.  
5.13. Работнику, являющемуся родителем (опекуном, попечителем), для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 



месяц. Указанные дополнительные оплачиваемые выходные дни 
предоставляются при условии, что второй родитель (опекун, попечитель) не 
воспользовался дополнительными оплачиваемыми выходными днями по 
своему месту работы. Дополнительные оплачиваемые выходные дни, 
предоставляемые в порядке, предусмотренном настоящим пунктом, могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
работником с работодателем. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации.  

5.14. Педагогическим работникам Гимназии запрещено:  
изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы;  
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов между ними; 
удалять учащихся с уроков (занятий);  
отпускать с уроков обучающихся без разрешения администрации или 

обращения родителей во время учебных занятий.  
5.15. Педагогические работники приходят на работу заблаговременно, с 

учетом времени, необходимого для подготовки к уроку, подготовки учебного 
кабинета к уроку и проверки работы оборудования. 

5.16. Время перемен входит в рабочее время учителя.  
5.17. Во время перемены учитель должен находиться в учебном кабинете 

и следить за порядком и поведением обучающихся, за выполнением 
требований Санитарных правил во время перемен 

5.18. Продолжительность рабочего дня педагогического работника 
определяется расписанием и графиком, утвержденным Директором 
Гимназии, должностными обязанностями, возложенными на работника, 
настоящими Правилами и Уставом Гимназии.  

5.19. Педагогический работник обязан со звонком начать урок и со 
звонком его окончить, не допуская бесполезного расходования учебного 
времени.  

5.20. Педагогический работник обязан рабочую программа учебного 
предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 
модуля; журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 
осуществляющих внеурочную деятельность); план воспитательной работы 
(для педагогических работников, осуществляющих функцию классного 
руководства). Рабочая программа предоставляется администрации Гимназии 
не позднее, чем за неделю до начала учебного года.  



5.21. Работники обязаны своевременно выполнять распоряжения 
администрации Гимназии.  

5.22. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 
планом воспитательной работы не реже 1 раза в неделю проводить классные 
часы.  

5.23. Классный руководитель занимается с классом воспитательной 
внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.  

5.24. Периоды каникулярного времени, установленные для 
обучающихся и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в размере, 
предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами 
организации.  

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени.  

Педагогические работники в каникулярное время выполняют 
педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической 
работы), определенного им до начала каникулярного времени, а также 
времени, необходимого для выполнения работ, входящих в нормируемую 
часть педагогической работы и другую часть педагогической работы, а также 
дополнительной работы, выполняемой с письменного согласия.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. Работники из числа учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала организаций в период, не 
совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных 
и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 
и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и 
локальными нормативными актами организации.  

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности по реализации 
образовательной программы) для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по Гимназии по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических и иных работников. В указанные периоды педагогические 
работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и 
на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 
организации в каникулярное время.  

5.25. Общие собрания, заседания педагогического совета, совещания 
проводятся в течение 2 часов, без перерыва. Родительские собрания до 2 часов, 
собрания обучающихся до 40 минут. Занятия кружков, секций - 40 минут, если 
проводятся без перерыва.  



5.26. Вход обучающихся в здание Гимназии осуществляется с 7.15. 
Начало уроков в 8 часов 00 минут. Все классы Гимназии работают по 
расписанию.  

5.27. Дежурные работники Гимназии обязаны фиксировать приход в 
учреждение посторонних лиц, при необходимости ставить в известность 
администрацию.  

5.28. Администрация Гимназии организует учет явки на работу и уход с 
нее всех работников. 

5.29. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:  

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения;  

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;  

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;  

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 
индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при 
выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях;  

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
специального права работника (лицензии, права на управление 
транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 
и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 
обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
имеющиеся вакансии;  

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;  

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.  



Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами. В период отстранения от работы (недопущения к 
работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.  

5.30. В случаях, если условия труда на рабочих местах по результатам 
специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий 
труда, работы на таких рабочих местах приостанавливаются в порядке, 
установленном статьей 214.1 Трудового кодекса Российской Федерации, до 
устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий 
труда. На время приостановки работ работникам, занятым на рабочих местах, 
условия труда на которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к опасному классу условий труда, предоставляются гарантии, 
установленные частью третьей статьи 216.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.». 

 
5. Изменения в Правила внутреннего распорядка ОГБОУ Гимназия № 1 

вступают в силу с 20 февраля 2026 года. 
6. Анисимовой О.В., специалисту по кадрам (ведущему), ознакомить всех 

работников с настоящим приказом. 
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
 
 
Директор ОГБОУ Гимназия №1                                                               А.Р. Корнилин 

 

                                                                                                                                                                                                                                                         

С приказом ознакомлен: 
 

ФИО 
работника 

Занимаемая должность Подпись/дата 

Анисимова О.В. Специалист по кадрам 
(ведущий) 
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